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1. Inleiding 
 

Voor je ligt het jaarverslag 2022-2023 van de medezeggenschapsraad (MR) van openbare basisschool 

De Watermolen. Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar 

activiteiten. Allereerst dient het verslag om de MR-leden te informeren. Daarnaast heeft het tot doel 

om de achterban – ouders en personeel – te informeren over de activiteiten van de MR die in het 

schooljaar hebben plaatsgevonden. Deze verantwoording is openbaar en daarom ligt het jaarverslag 

ter inzage op de administratie en wordt gepubliceerd op de website. 

De MR heeft bij een aantal zaken instemmings- en adviesrecht. Dit houdt in dat de MR de 

schoolleiding na overleg adviseert, instemming verleent of onthoudt van voorstellen van de 

schoolleiding. Om die reden wordt Maaike Kerssens, de directeur van de school, elke vergadering 

uitgenodigd om onderhavige zaken zelf voor te leggen en toe te lichten. 

De vergaderingen zijn openbaar en worden via de website aangekondigd. Elke ouder of verzorger is 

van harte welkom om de vergaderingen als toehoorder bij te wonen. Wij vragen je je vooraf aan te 

melden via mr@obsdewatermolen.nl.  
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2. Samenstelling MR 2022-2023 
 

2.1. Oudergeleding 

• Amber Zaal-Fijma (voorzitter) – sinds juni 2015 

• Nagehan Cicek – sinds september 2021 

• Dorota Hempel – sinds april 2022 

2.2. Personeelsgeleding 

• Marja Roozendaal – sinds augustus 2019 

• Linda van Ederen- sinds september 2022 

• Dieuwke Sportel - sinds september 2022 
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3. MR Werkplan 
 

De MR heeft aan het begin van het schooljaar een werkplan opgesteld. Hierin zijn alle verplichtingen 

en bevoegdheden aangegeven. Daarnaast staan alle vergaderdata vermeld, evenals de onderwerpen 

die per vergadering besproken zullen worden. Uiteraard worden hier onderwerpen uit de actualiteit 

aan toegevoegd.  

In schooljaar 2022-2023 is er 8 keer vergaderd,  deels online en deels op school. 

Dit jaar zijn Linda van Ederen en Dieuwke Sportel als nieuwe PMR-leden aangeschoven bij de MR.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MR Jaarplan 2022-2023 – OBS De Watermolen – concept– Versie 1.0 – 18 juli 2023 

4. Inhoud vergaderingen 
 

Een kort overzicht van de belangrijkste punten per vergadering vind je onderstaand.  

4.1. Vergadering d.d. 27-09-2022 
 

• In deze eerste vergadering maken Linda en Dieuwke hun debuut als MR-lid. 

• In verband met de nieuwe leden wordt stilgestaan bij het medezeggenschapsreglement en 

het huishoudelijk reglement en wordt deze ook via de mail gedeeld.  Dit document is 

aanwezig en zal via de mail gedeeld worden met de MR leden. 

• Amber geeft uitleg over de jaarafsluiting en deelt deze cijfers. 

• Maaike geeft een korte update over de personele bezetting en de aan- en afwezigen mbt de 

leerkrachten. 

• Maaike praat de MR bij over de actuele stand van zaken rondom de NPO-gelden.  

• Maaike is bezig om de visie van de Watermolen (een groener schoolplein) verder uit te 

werken, subsidies aan te vragen en vragt ook input van de MR leden. Zij adviseren om deze 

vraag ook breder te stellen aan alle ouders, mogelijk zijn er ouders die daar meer affiniteit 

mee hebben. Ook wordt geadviseerd om de leerlingraad te betrekken en eventueel inspiratie 

op te doen door andere scholen te bezoeken, die hier al mee bezig zijn. 

• Er wordt een document ‘Visie op het jonge kind’ kind gedeeld en de MR-leden delen hun 

bevindingen. 

• De Schoolgids 2022-2023 is besproken en vastgesteld.  

4.2. Vergadering d.d. 08-11-2022 
 

• Maaike geeft een korte update over de personele bezetting en de aan- en afwezigen mbt de 

leerkrachten. 

• Maaike heeft het ambitieplan en schoolplan gedeeld met de MR-leden en licht deze verder 

toe. Het ambitieplan is een plan voor de komende jaren. In het jaarplan worden de 

doelstellingen uit het ambitieplan concreet gemaakt, inclusief meetbare doelstellingen. 

Maaike zal het jaarplan nog delen met de MR. 

• Maaike heeft de begroting toegelicht voor 2023 

 

4.3. Vergadering d.d. 13-12-2022 
 

• Maaike brengt de MR leden op de hoogte van de ontwikkelingen en veranderingen met 

betrekking tot de formatie en inzet van de leerkrachten op de groepen. Er is een wisseling 

van de leerkrachten op enkele groepen geweest in verband met het vertrek van Guido, die in 

grote lijnen wel goed is gegaan.  

• Maaike geeft aan dat de NPO middelen niet meer worden toegekend, maar dat wat wel is 

toegezegd, kan nog ingezet worden, ook op een langer moment. 
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• Femke zal gevraagd worden opnieuw de website door te lopen en deze eventueel te 

actualiseren. 

• Maaike vertelt dat ze CO2 meters heeft besteld maar dat deze nog niet geleverd zijn. De 
leerkrachten hebben, ondanks het koude weer, aandacht voor het ventileren in de klas. Dit 
punt is lopend. 

• Vanaf schooljaar 2023-2024 is 2 lesuren bewegingsonderwijs verplicht op de basisschool. 

Leerlingen moeten minimaal 2 lesuren bewegingsonderwijs krijgen onder leiding van een 

vakleerkracht of bevoegde groepsleerkracht. De school is nog aan het onderzoeken hoe dit 

georganiseerd kan worden. 

4.4. Vergadering d.d. 14-02-2023 
 

• Maaike legt uit wat het schoolondersteuningsplan is. Er worden o.a. enkele vragen gesteld 

vanuit de OMR wat het beleid is wanneer er zorgen in de thuissituatie zijn, bij dyslexie of de 

plusklas. Maaike zal naar aanleiding hiervan het eea verduidelijken.  

• Maaike vertelt dat er samenwerking is met de kindercentra Freekids en met Dynamica. De 

samenwerking met beiden verloopt goed. Ook in het kader van het groene schoolplein, loopt 

het goed maar wel er zijn nog geen vorderingen. 

• Er worden geen naschoolse activiteiten meer geboden, omdat er vanuit de gemeente geen 

subsidie meer beschikbaar is. Deze worden alleen nog verstrekt aan scholen die het nodig 

hebben (zwakkere leerlingpopulatie).  De samenwerking met Freekids wordt als prettig 

ervaren. Er zijn wel veel wisselingen geweest, nu is het prettiger werken. Er is een vast 

aanspreekpunt. 

• Maaike praat de aanwezig bij over de personele ontwikkelingen en de wisselingen op de 

groep die al geweest zijn of nog gaande zijn. Het was lastig maar dankzij de flexibiliteit van de 

leerkrachten is de puzzel opnieuw gelegd. 

• Vanuit de OMR wordt de vraag gesteld of er weer een actie vanuit school wordt opgestart 

om de slachtoffers van de aardbeving in Turkije te helpen. Op dit moment lijkt er minder 

draagvlak, omdat er geen directe betrokkenen zijn geraakt en het minder op school leeft. 

• Amber vertrekt volgend jaar als OMR en Marja heeft ook het voornemen om te stoppen als 

PMR-lid. In de nieuwsbrief zal Amber communiceren dat er volgend jaar een OMR-lid 

vertrekt en ruimte is voor een nieuwe. Marja zal dit bespreken met Maaike en het team. 

 

4.5. Vergadering d.d. 28-03-2023 
 

• Marja licht de tussentijds schoolresultaten toe. 

• Maaike is volop bezig met de voorbereidingen wat betreft de formatie van volgend 

schooljaar. Het is nu al wel duidelijk geworden dat er volgend jaar 8 groepen zullen zijn, twee 

kleuterklassen en van iedere groep één. De groep 3 vanaf volgend schooljaar zal starten met 

23 kinderen. De verwachting is dat de school ook wel zou uitkomen met het team doordat er 

een groep minder is. 

• Vanaf volgend school is de wettelijke eis/richtlijn dat kinderen 2 lesuren per week gym 

krijgen. Doordat de school niet beschikt over een eigen gymzaal, heeft Maaike onderzocht 
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wat de opties zijn. Dit document heeft ze toegestuurd en wordt doorgenomen. De keuze ligt 

voor nu om 1x 75 minuten gym per groep aan te bieden ipv 2x45 min. Dit omdat de afstand 

naar de gymzaal te groot is (duurt te lang om heen en weer te lopen wat tenkoste gaat van 

de lestijd, kinderen raken vermoeid). Er wordt wel gekeken op welke manier de kinderen wel 

meer blijven bewegen om zo toch voldoende aandacht te geven aan het bewegen.   

• In verband met het nieuwbouwproject ‘Aan de molenwerf’ zullen er in de buurt veel 

bouwwerkzaamheden zijn. Afgelopen week zijn de directeuren van de drie scholen 

(watermolen, golfbreker en dynamica) bijelkaar gekomen met de projectleiders om te 

bespreken op welke manier deze bouwwerkzaamheden ook veilig hun doorgang kunnen 

vinden. 

• De aanwezigen evalueren het functioneren van de MR. De huidige samenstelling bevalt goed, 

echter zal dit vanaf volgend jaar veranderen daar er een PMR en OMR lid afscheid zullen 

nemen. De PMR zou wel actiever punten willen inbrengen, echter ervaren ze dat vaak de 

punten die ingebracht worden door de directeur. Die verzorgt dan de toelichting. De 

aanwezigen kunnen zich niet onttrekken aan het idee dat de medezeggenschapsraad zowel 

bij het team als bij de ouders niet zo lijkt te leven. Het voornemen is om de MR meer te 

profileren en duidelijk te maken wat ze zou kunnen betekenen voor de school. 

• In de media is veel aandacht besteed aan dit thema (seksuele vorming/seksuele 

voorlichting), dat op sommige scholen werd behandeld. Vanuit enkele ouders is ook de vraag 

aan de leerkracht en/of directeur gesteld of hier aandacht aan werd besteed. Dit thema is 

niet behandeld op de Watermolen . Er is echter wel een kerndoel voor het primair onderwijs 

met betrekking tot dit thema. De watermolen is nog aan het onderzoeken op welke manier 

het onderwijs ingericht kan worden zodat het kerndoel wordt gerealiseerd. Dit is namelijk 

verplicht. 

4.6. Vergadering d.d. 09-05-2023 
 

• Maaike vertelt de aanwezigen wat de ideeën en plannen zijn voor volgend jaar met 

betrekking tot de groepen en formatie.  

• Maaike heeft een document (concept) toegestuurd, waarin de 

schoolpopulatie/leerlingpopulatie wordt beschreven. Ze licht dit document nader toe. Het 

voornemen is om dit ieder jaar te doen, zodat het beleid en aanbod binnen de Watermolen 

wordt afgestemd op de leerlingenpopulatie. Dit document wordt nog verder besproken met 

het team en met het team 'innovatie & kwalitieit. 

• Vanaf schooljaar 2023-2024 is 2 lesuren bewegingsonderwijs verplicht op de basisschool. 

Maaike heeft een document toegestuurd, waarin wordt beschreven op welke manier de 

Watermolen hier invulling aan gaat geven. Doordat er geen gymzaal in de buurt is, zal 

hiervan afgeweken worden. Het college van bestuur is akkoord met het voorstel en 

argumenten om af te wijken van de richtlijn. De aanwezigen zijn ook akkoord met dit 

voorstel 

• Maaike heeft het concept van studiedagen voor schooljaar 2023-2024 toegestuurd. 

• Er zijn nog geen kandidaten geweest, die zich hebben aangemeld voor de vacature van OMR-
lid. Met de aanwezigen wordt afgesproken om ouders rechtstreeks te benaderen en hun 
vragen of ze interesse zouden hebben. Daarnaast zal de vacature opnieuw worden gedeeld 
in de nieuwsbrief. 
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• Er is nog een budget vanuit NPO gelden beschikbaar. Op dit moment wordt geinventariseerd 

waar de wensen en behoeftes liggen waarvoor dit ingezet kan worden. Maaike komt hier nog 

op terug. De Watermolen komt verder niet in aanmerking voor de extra subsidie, die wordt 

gegeven aan scholen met relatief veel zwakke kinderen. 

 

4.7. Vergadering d.d. 20-06-2023 

• Maaike licht het concept van de formatie nader toe. Vooralsnog zijn alle groepen voorzien 

van vaste krachten en is de planning zo goed als rond. Er is nog wel een vacature voor 0,4 fte 

voor extra (ambulante) werkzaamheden.  

• Vanuit een maatschappelijke betrokkenheid zal volgend jaar een stagiaire (statushouder) 

starten in groep 3 als onderwijsassistente. Een aantal leerkrachten heeft inmiddels 

kennisgemaakt met deze stagiaire en ze zijn enthousiast. 

• Dorota heeft een stuk geschreven over de MR voor het jaarverslag Watermolen 2022-2023. 

Tijdens de eerste vergadering van volgend schooljaar zal dit jaarverslag worden besproken en 

vastgesteld. 

• Ondanks het actief benaderen van ouders, heeft niemand zich nog aangemeld als kandidaat 

voor de OMR.  We zullen via de groepsapps van de klassen en in de weekmail nogmaals een 

oproep te doen. Marja en Dieuwke zullen dit met hun collega’s delen, zodat het team de 

groepsouders kan benaderen om deze vraag uit te zetten in de groepsapps. 

• Maaike geeft aan dat er nog wat extra beschikbaar is vanuit de NPO gelden. Vooralsnog 

worden deze ingezet voor extra personeel en nascholing. Deze gelden kunnen voorlopig tot 

2024-2025 ingezet worden. De vraag van MR aan Maaike of er problemen (continuiteit in het 

geding) worden verwacht wanneer deze gelden op zijn. Mogelijk is er dan minder budget 

voor nascholing, Maaike verwacht verder geen grote problemen als deze budgetten niet 

meer beschikbaar zijn. 

• Het rooster voor het bewegingsonderwijs voor volgend jaar is gemaakt en rondgestuurd. Op 
dinsdag en vrijdag worden de gymlessen gegeven door Iris. De groepen 3 en 4 starten om 
8.30 uur, ze worden gebracht door hun ouders en lopen terug naar school. De overige 
klassen fietsen naar de sporthal. In de praktijk is het steeds lastiger om ouders ook in te 
zetten als vrijwilliger bij het heen en terugfietsen. De leerkracht van de groep daarvoor of 
daarna zal meelopen/meefietsen met de groep die aan de beurt is/net klaar is. De kleuters 
krijgen wekelijks les van Iris in de gymzaal van de school. 

• Het rooster voor vakantiedagen en studiedagen is zo goed als rond, behalve die in februari 

2024. Deze wordt of gepland op 7 februari of 14 februari. Maaike zal dit nog vaststellen. 

• Maaike licht het rooster van de schooldagen nader toe. Er wordt voldoende lesuren geboden 

volgens de jaarplanning (norm 940 uur). 

• In verband met de inflatie is de vrijwillige bijdrage voor het schoolreisje niet meer 
kostendekkend. De aanwezigen komen niet tot een eenduidig advies mbt een eventuele 
verhoging van het  vrijwillige bedrag (kans dat er minder ouders gaan betalen) of dat er op 
een andere manier kosten bespaard moet worden (lunch zelf meenemen). Afgesproken 
wordt om middels een enquete deze vraag neer te leggen bij de ouders. Nagehan zal een 
voorstel maken en een link voor een enquete. 
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4.8. Vergadering d.d. 11-07-2023 
 

• Maaike geeft een laatste update van de formatie voor volgend schooljaar. Er zijn wat 

wijzigingen, maar uiteindelijk heeft iedere groep een vaste leerkracht of duo leerkracht. 

• Er heeft zich nog geen kandidaat gemeld voor de OMR. Mogelijk heeft Dorota wel een ouder 

gesproken, die interesse heeft. Dorota zal nog contact opnemen met haar en Maaike zal 

opnieuw via de schoolpraatapp een oproep doen. 

• De nieuwe vergaderdata van de MR voor volgend schooljaar worden gepland en vastgesteld. 

• Er hebben inmiddels 62 ouders/verzorgers de enquete over de vrijwillige bijdrage van het 

schoolreisje ingevuld. Uit deze enquete blijkt dat de meerderheid bereid is om meer te 

betalen voor het schoolreisje als daarmee het schoolreisje door kan gaan. Ook heeft het de 

voorkeur van de meeste ouders om het schoolreisje voorlopig te blijven organiseren zoals 

dat ieder jaar wordt gedaan. Op basis van deze enquete hebben wij als MR akkoord gegeven 

op een verhoging van de vrijwillige bijdrage. 

• Er is dit schooljaar een klacht ingediend bij Maaike en het bestuur van Zaan Primair. Maaike 
licht  deze klacht kort toe. Er zal met de betrokkenen binnenkort en ook na de vakantie 
gesprekken worden ingepland om dit samen te bespreken en tot een goede afhandeling te 
komen. 

• In verband met de voorgenomen staking op 5 oktober 2023, komt de studiedag die op deze 
dag was ingepland te vervallen. Maaike laat nog weten of deze studiedag op een andere 
moment wordt ingepland of komt te vervallen. 

• De vergadering wordt afgesloten met heerlijke pizza. Op naar een welverdiende vakantie, en 

hopelijk een heel goed nieuw schooljaar. 

 

 

Namens de MR, 

Nagehan Cicek 

Secretaris MR OBS De Watermolen 


