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Beste ouders en verzorgers, 
 
De periode van de kerstvakantie tot aan de volgende vakantie, de 

voorjaarsvakantie, beslaat maar liefst zeven weken. Een korte periode 

waarbinnen het team en onze leerlingen veel werk verzetten.  

 

Na de vakantie zijn we begonnen met het opfrissen / herhalen van de 

gedragsverwachtingen. De gedragsverwachtingen van PBS, maar ook 

de KWINK regels worden in alle klassen behandeld. Elke week staat er 

een regel centraal. Deze week geldt voor PBS: Op de gang speel ik 

alleen met mijn maatje(s) / overleg ik rustig met mijn maatje(s). De KWINK 

regel luidt: Foutje gemaakt? Pak het op.  

 

Leerlingen krijgen complimenten als zij het gewenste gedrag laten zien, 

Een compliment in de vorm van een gesproken woord (goed gedaan) 

een gebaar (duim omhoog) of een paperclip. Bij voldoende paperclips 

heeft de groep een beloning verdiend. Groep 1-2A had een pyjama-

dag vanwege de beloning. Erg leuk om te zien hoe de leerlingen in de 

ochtend in hun onesie / pyjama naar school kwamen.   

 

De afgelopen week zijn we gestart met het digitaal toetsen (CITO). De 

leerlingen maken dagelijks een (deel van de) toets. We hebben de 

leerlingen zo goed mogelijk voorbereid op het maken van de toetsen. 

We zorgen voor rust zodat leerlingen zich goed kunnen concentreren, 

maar ook voor ‘lucht’. We vinden het belangrijk dat leerlingen de toets 

ontspannen maken en doen tussendoor activiteiten die voor 

ontspanning zorgen.  

 

Voor het team verschaffen de resultaten van de toetsen inzicht. Inzicht in 

de behoeften van onze leerlingen, waardoor we ons onderwijs beter af 

kunnen stemmen. Op woensdag 15 februari heeft het team een 

studiedag, op deze dag analyseren we de resultaten op school-, groep- 

en leerling- niveau.   

 

De komst van het nieuwe meubilair zorgt voor een grote opruimactie. De 

collega’s zijn na schooltijd (o.a.) bezig met het opruimen / uitzoeken van 

de lege kasten en zorgen voor een opgeruimd lokaal, zodat het oude 

meubilair voor de voorjaarsvakantie opgehaald kan worden. Er worden 

een aantal kasten over genomen door collega school. Alle leerlingen 

setjes worden meegenomen door een organisatie en verscheept naar 

Ghana. Fijn dat het nog een tweede bestemming krijgt.   

 

Hieronder nog meer zaken die spelen op school. Ik wens u veel 

leesplezier.  

 

Met vriendelijke groet,  

Maaike Kerssens 

 
 

Geplande 

evenementen 

26-1-2023 

Biebbus 

15-2-2023 

Studiedag, leerlingen vrij 

17-2-2023 

Rapport mee 

20-2-2023 

Week van de ouder-kind 

gesprekken 

23-2-2023 

Biebbus 

24-2-2023 

Leerlingen 12 uur uit 

25-2-2023 

Voorjaarsvakantie  

van 25-2 t/m 5-3 

 

Belangrijke mededeling 
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Formatie  

Binnen ons personeel vinden er veranderingen plaats. Er zijn 

teamleden die ons team (tijdelijk) verlaten en leerkrachten die 

ons team verwelkomen. Hieronder een opsomming. 

 

• Mara Ros – Mara gaat volgende week met 

zwangerschapsverlof. Per 01-02 gaat zij genieten van 

haar vrije tijd en zich voorbereiden op de komst van 

een mooie tweeling. 

• Dieuwke Sportel – Dieuwke gaat ons team tijdelijk verlaten, omdat zij een grote reis gaat maken. Ze 

neemt een sabbatical van 01-03-2023 tot 01-06-2023.  

• Femke de Waal neemt per 01-04 definitief afscheid van de Watermolen en daarmee ook van Zaan 

Primair. Femke gaat een nieuwe uitdaging aan en werken bij Kentalis als ambulant begeleider.  

• Marijke Mol komt ons team van 01-02-2023 versterken. Marijke gaat werken in groep 7 en in groep 5.  

• Kirsten Noom komt begin april terug op school. Kirsten gaat werken in groep 5 en groep 7. 

U zult begrijpen dat het vervangen van personeel een uitdaging was. We zijn dan ook meer dan tevreden 

dat dit gelukt is! Alle groepen blijven vijf dagen in de week naar school gaan en krijgen een stabiele 

bezetting. Dit is mede dankzij de flexibele houding van ons team. Doordat collega’s bereid zijn extra te 

werken of te wisselen van werkdagen, hebben we een rustige en stabiele oplossing kunnen vinden.  

 

De Codeerschool 

In november 2022 heeft een teambijeenkomst plaatsgevonden met als onderwerp 

digitale geletterdheid (DG). In dit overleg heeft het team deelgenomen aan het 

visiespel digitale geletterdheid, uitgevoerd en georganiseerd door Yves Deen van 

de Codeerschool. Na dit spel zijn alle bevindingen en uitkomsten verwerkt in een 

plan. Met dit plan gaan we digitale geletterdheid een plek geven binnen ons 

onderwijs. Omdat we op school werken met kwaliteitskaarten werken we toe naar 

een kwaliteitskaart digitale geletterdheid. In de praktijk betekent het dat er wekelijks 

een vakleerkracht digitale geletterdheid rondloopt op onze school die samen met 

het team tot een mooie implementatie van digitale geletterdheid gaat zorgen. 

Het belangrijkste doel van digitale geletterdheid (DG) is om de leerlingen kritisch en actief te kunnen laten 

functioneren in een mediarijke wereld.  

 

 

 

 

 

 

Deze foto van Onbekende auteur is 

https://picpedia.org/handwriting/u/update.html
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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Schoolplan 

Proces 

De school heeft de afgelopen maanden gewerkt aan de realisering van het schoolplan. Het schoolplan 

vertelt waar wij als team de komende vier jaar aan willen werken. Hiervoor stemmen wij onze doelen en 

ambities af op de visie van Zaan Primair. Per schooljaar beschrijven we de doelen concreet (SMART), zodat 

helder is waar we aan werken. Dit verwerken we in een jaarplan. De doelen uit het jaarplan verwerken we 

in sprints. Een sprint duurt van vakantie tot vakantie. Het onderstaande schema geeft bovenstaande weer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inhoud 

In het schoolplan staat beschreven welke doelen we op langere termijn nastreven en wat onze 

toekomstdroom voor de school is. Onderwerpen als groen en inclusief schoolplein, digitale geletterdheid, 

burgerschap, werken met kwaliteitskaarten staan beschreven in ons schoolplan.  

 

Kwink 
 

Sinds dit schooljaar werken wij op school met de methode Kwink.  

Kwink is een methode voor sociaal emotioneel leren. Sociaal emotioneel leren is het ontwikkelingsproces 

waarmee je fundamentele levensvaardigheden verwerft. Vaardigheden waarmee we onszelf, onze 

vriendschappen en ons werk effectief en moreel verantwoord kunnen vormgeven . 

Wat zijn de redenen om aan sociaal  emotioneel leren te werken op de basisschool? 

 

1.Totaalvorming van het kind 

2.Welzijn verbetert 

3.Minder probleemgedrag 

4.Betere leerresultaten 

5.Preventief 

6.Voor de hele groep 

7.Betere toekomst 

8.Contact school – ouders 

9.Leraar geeft lessen zelf 

10.Positieve resultaten 

 

 

 

Visie ambities jaarplan Sprints 
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Kenmerken van Kwink: 

 

•20 lessen per jaar 

•Preventie van gedragsproblemen 

•Speciale aandacht voor transitie 

•Groepsbrede aanpak 

•Onder-/midden-/bovenbouwlessen 

•Aanleren van vijf SEL competenties  

•Besef hebben van jezelf (ik) 

•Zelfmanagement (ik) 

•Besef hebben van de ander (jij) 

•Relaties hanteren (jij) 

•Keuzes maken (wij) 

•Kwink van de week 

•Emotiewoorden 

 

Per sprint (periode tussen twee vakanties) ontvangt u een ouderbrief en een koelkastposter. Hierop kunt u 

zien waar wij met Kwink de komende tijd mee bezig zijn. U ontvangt deze bij de nieuwsbrief dit keer. 

Verder hangt in de hal de Kwink van de week zodat u kunt zien met welk doel wij die week bezig zijn in de 

klassen. 

Kwink is een mooie aanvulling op PBS waarbij we de gedragsverwachtingen die gelden op de Watermolen 

aan de kinderen aanleren. De gedragsverwachting van de week hangt naast de Kwink van de week in de 

school. 

Wij vinden het waardevol voor u als ouder om te weten met welke gedragsverwachting of Kwink doel wij 

op school aan het werk zijn omdat deze doelen vaak ook heel mooi aansluiten op andere momenten dan 

onder schooltijd. 

 

Ouderbijdrage 

Ruim 40% van de ouders heeft de schoolreisgelden/ouderbijdrage betaald 

 

Wat fantastisch dat ruim 40% van de ouders de vrijwillige schoolreisgelden en/of ouderbijdrage al heeft 

overgemaakt! Er zijn ook al diverse ouders die een extra bedrag uit solidariteit hebben overgemaakt. Heel 

erg bedankt voor alle bedragen die al zijn overgemaakt. 

 

Als u de bedragen nog niet heeft betaald, zou u deze dan alsnog willen overmaken? Zowel de 

ouderbijdrage als de bijdrage voor het schoolreisje of het kamp is vrijwillig. Alle kinderen mogen meedoen 

aan alle activiteiten en mogen mee op schoolreisje of kamp, ook als ouders de bijdrage niet hebben 

betaald. Wilt u het laten weten als u de kosten niet kunt of wilt betalen? Dan zorgen wij ervoor dat u geen 

herinneringen krijgt. 
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Nog even een overzicht van de bedragen: 

  

Groep Ouderbijdrage Schoolreis/schoolkamp Totaal 

1 tot en met 6 EUR 30,- EUR 30,- EUR 60,- 

7 EUR 30,- EUR 65,- EUR 95,- 

8 EUR 30,- EUR 100,- EUR 130,- 

  

Hoe maakt u de bedragen over? 

Wij verzoeken u vriendelijk om onderstaand bedrag zo veel mogelijk het bedrag in één keer over te maken 

naar rekeningnummer NL47RABO0126282927 t.n.v. OBS De Watermolen in Koog aan de Zaan. Graag de 

naam van uw kind(eren) en de groep(en) vermelden in het mededelingsveld. Het is niet mogelijk om de 

bedragen contant te betalen. 

 

Wilt u een extra bedrag over maken uit solidariteit? 

We vinden het als school belangrijk schoolreisjes en kamp aan te bieden aan de kinderen, want juist hier 

kijken heel veel kinderen ieder jaar weer naar uit. Helaas is het niet voor alle ouders mogelijk om het bedrag 

voor het schoolreisje of het kamp over te maken. Als ouder kunt u een extra bedrag bovenop de 

gevraagde bijdrage voor het schoolreisje of kamp overmaken, zodat we de schoolreisjes en kampen 

kunnen blijven aanbieden. Graag dan in uw omschrijving aangeven dat het gaat om een extra bedrag 

i.v.m. solidariteit. 

 

Mocht u naar aanleiding van het bovenstaande nog vragen hebben, dan kunt u deze per mail insturen 

naar Amber Zaal-Fijma via amber.zaalfijma@gmail.com. Zij zal dan met u contact opnemen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:amber.zaalfijma@gmail.com
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