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Beste ouders en verzorgers, 

 

Voor u ligt de tweede nieuwsbrief van dit jaar.   

 

Nog een paar dagen en dan is het alweer herfstvakantie. De weken 

vliegen voorbij. Er is veel werk verzet de afgelopen periode, 

waardoor de tijd snel gaat. In de groepen is hard gewerkt aan de 

groepssfeer. Er is aandacht besteed aan de gedragsverwachtingen 

en de kernwaarden Veiligheid, Respect, Plezier en Betrokkenheid.  

  

Tijdens de opening van de kinderboeken-week ervaarde ik hoe goed 

de sfeer momenteel is op school. Alle leerlingen deden mee, stonden 

netjes te wachten tot de muziek startte en waren betrokken bij de 

dans. Van nieuwe ouders, die kennis komen maken, krijgen we dit 

signaal terug: de sfeer is prettig en ontspannen. Mooi! Daar kunnen 

we trots op zijn!  

 
 
Na de herfstvakantie breekt er een gezellige tijd aan. In november vieren we Sint Maarten, in december 

Kerst en Sinterklaas. Ondertussen besteden we zoals gewoonlijk aandacht aan de basisvakken, Blink, 

techniek, cultuur&creatief en PBS. In november hebben we een studiedag (12-11-2021). Op deze dag gaan 

we in op begrijpend lezen (groepen 4-8). De groepen 1,2 en 3 hebben een nascholingsbijeenkomst over 

‘spelend leren’. Kortom, er breekt na de herfst een gezellige en leerzame periode aan.  

  

Voor nu wens ik u alvast een hele fijne herfstvakantie toe. We zien u en onze leerlingen graag gezond weer 

terug op maandag 25 oktober.  

  

Een warme groet,  

Maaike Kerssens  

 

Geplande 

evenementen 

14-10-2021 

Biebbus 

16-10-2021 

Herfstvakantie t/m 24 oktober 

11-11-2021 

Sint Maarten 

12-11-2021 

Studiedag, leerlingen vrij 

18-11-2021 

Biebbus 

24-11-2021 

Nieuwsbrief 3 

 

Belangrijke mededeling 
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Studiedag dinsdag 5 en woensdag 6 oktober.   

 
Op dinsdag 5 oktober hadden alle scholen van Zaan Primair een studiedag, de ontmoetingsdag. In de 

ochtend hebben de teamleden een digitale escaperoom gespeeld. Het team bestond uit leerkrachten 

van verschillende scholen. Tijdens het spel leerde men elkaar beter kennen, maar kwamen de leerkrachten 

ook in aanraking met de vier pijlers van de visie van Zaan Primair : Kind in de wijk, Kansengelijkheid, Inclusief 

onderwijs en Professionele trots. Na de lunch hebben we met ons eigen team de vier pijlers uitgewerkt en 

gekeken hoe de onderwerpen zich verhouden tot de dingen die we doen op school.  

 

Woensdag 6 oktober hebben we een PBS (positiv behavior support) training gehad. Een externe, Joke 

Kamstra, heeft met het team gewerkt aan de doelen voor de periode van de herfst tot de kerst. We gaan 

werken aan de gedragsverwachtingen die ‘altijd en overal’ gelden en de gedragsverwachtingen die 

gelden ‘op het plein’. In de weekmail leest u hier meer over. PBS is overigens een vast item van de 

weekmail geworden. U wordt dus wekelijks geïnformeerd oer dit onderwerp, zodat duidelijk wordt op welke 

manier hier aan gewerkt wordt in de klas/school. 

  

  

  

  

Intern begeleider (IB)  
 

Deze week nemen we afscheid van Henriette Keep, de huidige interim IB. Na de herfstvakantie start een 

nieuwe interim IB op de Watermolen. Hieronder stelt onze nieuwe collega zich voor.   

  

Even voorstellen.   

 

Mijn naam is Diana Bakker en zal vanaf de herfstvakantie de zorgcoördinator op 

de school zijn . Afhankelijk van de noodzaak waarop mijn aanwezigheid 

wenselijk/nuttig is ben ik in principe op de woensdag en wisselend op een andere 

dag op school.  
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Over mijn onderwijskundige verleden kort: 

 

Ik ben ruim 39 jaar werkzaam in het onderwijs, gestart als leerkracht, interne begeleider, adjunct-

directeur, directeur en interim algemeen directeur en bestuurder in het basis-en speciaal basisonderwijs. 

Maar ook in het voortgezet onderwijs heb ik als rector gewerkt een aantal jaren.  

 

Privé; Mijn partner en ik hebben samen 6 kinderen die allemaal “uitgevlogen” zijn. Ik heb als ouder het 

nodige mee mogen maken op de scholen van mijn kinderen. Zo beleefde ik het onderwijs ook van een 

andere kant.  

 

Als hobby heb ik naast mijn werk enkele ‘vrijwillige’ (Rotary) werkzaamheden. Zo zit ik al jaren drie weken 

tijdens de zomervakantie op Vlieland met 100 kinderen die door omstandigheden niet op vakantie kunnen 

en vaccineerde ik voorheen kinderen tegen polio in het buitenland.  

 

De maatschappij verwacht veel van het onderwijs en wij moeten dat waar zien te maken. Die taak is niet 

altijd makkelijk ook al heeft de school het beste voor met de leerlingen. Ik hoop dat mijn ervaring goed van 

pas komt bij alles wat belangrijk is op de Watermolen totdat de vacature ingevuld is.  

 

Mijn lijfspreuk is : ‘Doe als een oester en maak van elk probleem een parel.’ En als wij samen met de ouders 

dat zouden nastreven……. is de kans groot dat de school en alle leerlingen pareltjes worden.  

 

Diana Bakker  

  

Calamiteitendag 15 juli 2022  
 

In juni 2021 (voor de zomervakantie) hebben wij de studiedagen van schooljaar 2021-2022 doorgegeven. 

Het is belangrijk om te weten dat de calamiteiten-dag, op 15 juli 2022, komt te vervallen. Vanwege de 

lessen die de leerlingen hebben gemist (corona) en mogelijkerwijs nog gaan missen, gaat deze dag niet 

door. Alle leerlingen komen op 15-07 naar school. Aanvragen voor verlof (vakantie) worden niet 

toegekend. Dit besluit is genomen door ons bestuur en geldt dus voor alle scholen van Zaan Primair.  

  

Vervanging  

 
Het komt voor dat een leerkracht ziek en/of afwezig is. Op een aantal dagen in de week lukt het ons goed 

om een groep op te vangen. Dit komt omdat we dan ambulante leerkrachten en/of onderwijsassistenten 

hebben rondlopen. Zij vangen bij afwezigheid van een groepsleerkracht, de groep op. Het komt helaas 

ook voor dat het niet lukt om een groep op te vangen. De leerlingen blijven dan thuis. De school informeert 

u zo snel mogelijk hierover. Dan kunt u nog iets regelen. Mocht het problemen geven, kunt u de directie 

mailen. Samen zoeken we naar een oplossing.  

  

Tevredenheidsonderzoek   
 

Op 1 november voert de school een tevredenheidsonderzoek uit onder de leerlingen, ouders en 

teamleden. In  een eerder bericht heeft u kunnen lezen dat de school tijdens het vorige TVO een respons 

had van 46% onder de ouders.  Graag overtreffen we dit percentage. We willen zien dat zoveel mogelijk 

ouders de enquête invullen, zodat we een goed en representatief beeld krijgen. Mochten we de 46% 

overschrijden, willen we hiervoor de leerlingen belonen. We zullen een leuke en ludieke actie bedenken als 

de respons hoger is dan de vorige keer. Hier komen we later op terug.  

We rekenen in ieder geval op uw medewerking!  
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Verhoging vrijwillige ouderbijdrage  
  

De afgelopen 10 jaar is de vrijwillige ouderbijdrage bij OBS De Watermolen gelijk gebleven. We hebben het 

altijd belangrijk gevonden om een betaalbaar bedrag te vragen aan de ouders. De afgelopen jaren werd 

het steeds lastiger om alle gewenste activiteiten ervan te betalen. Daarom hebben we besloten om de 

vrijwillige ouderbijdrage vanaf dit jaar te verhogen naar EUR 30 per kind. We zitten hiermee nog ruim onder 

het landelijk gemiddeld bedrag van bijna EUR 60 per kind per jaar.  

  

Van de ouderbijdrage worden onder andere de volgende activiteiten betaald:  

- Boekenweek (lekkers voor wandeltocht)   

- Uitdeelsnoep voor Sint Maarten voor de groepen 1 tot en met 4  

- Sinterklaasviering, inclusief de cadeautjes van de groepen 1 tot en met 4 en lekkers voor in de schoenen 

van alle kinderen  

- Kerstviering (versieringen voor school)  

- Paasviering (versieringen voor school en paaseitjes voor in de klassen)  

- Techniekweek  

- Huur van de sportzaal voor Koningsdag   

- Afscheidsboeken voor groep 8  

- Danslessen en lekkers voor musical groep 8  

- Zomerfeest (zoals voor de ijsjes en de luchtkussen/stormbaan)  

  

De oudercommissie hoopt dan ook dat u ook dit jaar weer de vrijwillige ouderbijdrage wilt voldoen, zodat 

we alle gewenste activiteiten weer kunnen doen.   

  

Als er (aanvullende) vragen zijn over de vrijwillige ouderbijdrage of hoe de gelden worden besteed, dan 

kan hiervoor contact worden opgenomen met de penningmeester Amber Zaal via: 

amber.zaalfijma@gmail.com.  

  

Met vriendelijke groet,  

Amber Zaal-Fijma  

Penningmeester OBS De Watermolen  

  

Schoolreisje (1-6) en kamp (7 en 8)  
 

Gelukkig kunnen we dit schooljaar weer een schoolreisje (groepen 1 tot en met 6) en het kamp (groepen 7 

en 8) plannen.   

Het schoolreisje van vorig schooljaar is komen te vervallen door corona. Het kan zijn dat u wel al (een deel) 

heeft betaald. Alle betaalde schoolreisgelden van vorig jaar en het jaar ervoor worden “doorgeschoven”. 

Na de herfstvakantie ontvangt u een brief welke bedrag(en) van toepassing zijn voor uw kind(eren). Dit om 

te voorkomen dat bedragen misschien dubbel worden betaald en terug gestort moeten worden.   

  

De ouders van groep 7 en 8 zullen om een bijdrage voor kamp worden gevraagd. Dit bedrag wordt 

verhoogd, omdat we de kosten niet meer kunnen dekken. De locatie en de activiteiten zijn duurder 

geworden. De ouders van de betreffende groepen worden op een later moment over het precieze bedrag 

geïnformeerd.   

 

 

mailto:amber.zaalfijma@gmail.com
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Ben jij die OR-topper waar wij naar op zoek zijn? 

Op de Watermolen worden het gehele jaar door verschillende, superleuke activiteiten georganiseerd. De 

OR helpt de school bij de organisatie en uitvoer daarvan. U kunt hierbij denken aan activiteiten zoals 

Sinterklaas, Kerst, Pasen, maar bv ook het zomerfeest of activiteiten rondom de projectweek. 

Per schooljaar komen we ongeveer 5x 1 uur bijeen om activiteiten te bespreken en taken te verdelen (zoals 

wie is verantwoordelijk voor welke activiteit). Deze bijeenkomsten vinden altijd direct na schooltijd plaats. 

Dit schooljaar heeft Amber Zaal haar taken binnen de OR neergelegd. We zijn dan ook op zoek naar 

enthousiaste ouder(s) die ons team komen versterken! Dus wilt u ook graag meedenken en helpen met de 

organisatie van leuke activiteiten voor de Watermolen? Dan kunt u een mailtje sturen 

suzanne@kennemerfysio.nl of één van ons aanspreken. 

De OR bestaat op dit moment uit: 

- Yvette Slot, moeder van Nova (gr 7) en Than (gr 3) 

- Linda Warren, moeder van Matthew (gr 6) 

- Esther Uchtman, moeder van Diego (gr 6/7) en Sara (gr 5) 

- Suzanne Saarloos, moeder van Layla (gr 5) en Elyna (gr 1/2 B) 

 

We wachten jullie reacties in spanning af! 

Groetjes de OR van de Watermolen 
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